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國立高雄科技大學電機與資訊學院 

111 學年度第一學期第一次主管會議  會議記錄(稿) 

 
 開會時間：民國 111 年 09 月 06 日(二)中午 11:00(接續院教評之後) 

 簽到連結：https://reurl.cc/Zb1zYV 

 主 持 人：施天從院長-由沈志隆副院長代理 

 出 席 者： 

  沈志隆副院長 

 李俊宏副院長 

 電機工程系：戴鴻傑主任 

 電子工程系(建工)：邱建良主任 

   資訊工程系：張雲龍主任 

 光電工程所：陳國峰所長 

 電子工程系(第一)：施天從院長兼代理主任 

 電腦與通訊工程系：吳介騫主任 

 半導體工程系：楊奇達主任 

 

壹、院長報告： 

    一、111 學年度特殊優秀研究人才彈性薪資獎勵(產學類)申請推薦，截至 111 年 09 月 05 

        日下午五點前總共 13 位老師提出申請，將於 111 年 9 月 15 日(四)前全數檢送申請資 

        料至產學營運處產學計畫組續辦。 

    說 明： 

       1、依產學營運處產學計畫組來 111.07.19 信及本校「特殊優秀研究人才彈性薪資獎勵實 

施辦法」辦理。附件 P.1~P.2/P.3~P.6。 

  2、申請教師表列如下： 

       3、獲得獎勵者比照往年做法，將申請資料置於院內網以茲表揚。 

     二、本院「108.4-111 年行政人力補償經費(外)」經費: 1 601 828 元。經 111.03.16 110 學 

         年度第 3 次校務基金管理委員會通過。 

依照財務處與主任秘書計算，提供 108.4-111 年人事補助試算表如下表，該筆行政人 

力補償經費將全額撥予所對應之系所。 

        經詢問財務處經費說明如下: 

       「108.4-111 年行政人力補償經費(外)」電機與資訊學院 108 年 4 月-111 年人事補助計算 

         說明: 

         學術單位平均每生之人事經費試算公式: 

         平均每院系生均經費(C=A/B)     

         A:109 年全年薪資(含公提、年終 1.5 個月)     

          B:加權學生人數 

         學術單位平均每生之人事經費試算原則: 

         依併校前三校區,分別計算建工、第一、楠梓生均人事費。 

電機系 電子系(建工) 資工系 光電所 電子系(第一) 半導體系 
林嘉宏教授 薛丁仁教授 林威成教授 王敬文教授 吳毓恩教授 翁健二教授 
陳文平教授 林志學副教授  陳忠男教授 陳朝烈教授 楊奇達教授 

 陳昭和教授  陳華明教授   
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         以最高的生均人事費為基準,計算另兩校區補助人事經費。 

         各校區院系生均人事費暨補助說明: 

         1.依併校前所屬校區與學院試算,其中半導體工程系、海洋環境工程系、造船及海洋工 

         程系、電訊工程系單獨提列「原海洋工程學院」試算,分配原則建議由現屬學院辦理,國 

         企系和企管系納入「商業智慧學院」試算。 

         2.補助人事經費校區,依該校區平均人事費為基準,比較該校區內各系生均人事經費,超 

         過該校區平均值者,不扣回人事費,低於該校區平均值者,補助人事經費。 

             三、中華電信有意願與我校合作進行人才培育計畫，相關校園深耕合作計畫如附件檔案 

               P.7~P.13。 

         中華電信合作案-擬由雙方(本院有意願之教師&中華電信)一同召開視訊會議討論合作 

         方向,會議時間由院辦確認後再行通知~ 

 

  貳、系所主管報告 

      111 年度系所改質躍升計畫進度說明。 

 

   肆、臨時動議(無) 

 

  伍、散會(11:30)
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